Implementierungskonzept

Zeitraum Was? Wer?
1.Juli 2014 1. Netzwerktreffen von Multiplikatoren;
Lehrplanbeauftragten und Multi- Lehrplanbeauftragte
Tandems
(Implementierung/Arbeitskreis)
Juli 2014 Einrichten eines Arbeitskreises 1/ 2 Lehrplanbeauftragter
evtl. Auswahl neuer Schulbicher Schulleiter
SchilF zu Einfithrung von LIS AK 1/2
Sept. 2014 Erstellen eines schuleigenen Lehrplanbeauftragter,
Implementierungsplans zusammen mit | Schulleiter
den Schulleitern
Mitte Nov. Kompetenzverteilung/ Jahresplan 1/ 2 | Lehrplanbeauftragter
(Sept. — Dez.) Schulleiter
AK 1/2
bis Jan. 2015 Kompetenzverteilung/ Jahresplan 1/ 2 | Lehrplanbeauftragter
(Jan. — Marz) Schulleiter
AK 1/2
Februar 2015 2. Netzwerktreffen Multiplikatoren -
Planung von SchilLFs Tandems

Vergleich/ Austausch Jahresplane

Lehrplanbeauftragte

Bis Marz 2015

Kompetenzverteilung/ Jahresplan 1/ 2
(April = Juli)

Lehrplanbeauftragter
Schulleiter
AK 1/2

Bis spat. Marz 15

Installation Arbeitskreis 3/ 4

Lehrplanbeauftragter
AK 3/ 4

Marz -Juli 2015

Sammlung und Erprobung
kompetenzorientierter Aufgaben

Lehrplanbeauftragter
AK 1/2

April 2015 Ermittlung des Fortbildungsbedarfs Lehrplanbeauftragter,
(In welchen Bereichen besteht bei den | Fortbildungsschulrat in
Lehrkraften der Schule Abstimmung mit AK 1/2
Fortbildungsbedarf?) + 3/4 und Schulleiter
+ Erstellung einer Fortbildungsplanung
flr die Schule
(Welche lokalen/ zentralen
Fortbildungen waren geeignet?)

Mai — Juli 2015 Schulinterne/ schullibergreifende Lehrplanbeauftragter,

Fortbildungen nach Bedarf durchfiihren
Externe Angeboten nutzen

z.B. SCHILF: Kompetenzorientiert
unterrichten mit Methode (Auswahl
geeigneter Methoden fiir 1/2)

AK 1/2 +3/4




Bis Juli 2015 Kompetenzverteilung/ Jahresplan 3 Lehrplanbeauftragter
(Sept. — Nov.) Schulleiter
AK 3/4




